CIRCULAR

COMUNICADO AOS EMPRESARIOS - ESCRITORIOS

CONTABEIS - CONTADORES E TRABALHADORES

DO SETOR VESTUARIO GRUPO Il - “MATERIAL DE
SEGURANCA E PROTECAO AO TRABALHO?”

Convencao Coletiva de Trabalho Data Base 2021 — 2022

As entidades: FETINCCCOVEST - Federagao dos Trabalhadores nas Industrias de
Calcados, Chapéus, Confeccoes e Vestuario do Estado de Sao Paulo
(representando seus filiados) e SINDISEG — SINDICATO DA INSDUSTRIA DE
MATERIAL DE SEGURANCA E PROTEGCAO AO TRABALHO DO ESTADO DE SAO
PAULO, servem-se da presente para informar a todos os empresarios, escritérios de
contabilidade e trabalhadores do setor vestuario (material de seguranga), que chegaram
a um consenso e firmaram Convencao Coletiva de Trabalho para a Categoria,
vigéncia 01.07.2021 a 30.06.2022, pactuando-se em sintese as seguintes Clausulas
Convencionais:

Aplicacéo do indice de reajuste no importe de 09,22% (NOVE VIRGULA VINTE E DOIS
POR CENTO) nos seguintes termos;

- Os empregados da categoria profissional convenente que em 30/06/2021
percebiam salarios até R$ 7.779,93 (sete mil, setecentos e setenta e nove
reais e noventa e trés centavos), receberdo um aumento salarial com o
percentual total de 9,22% (nove virgula vinte e dois por cento), a ser aplicado
da seguinte forma:

A) A partir de 1° de julho de 2021, o salario dos empregados da categoria profissional
sera majorado com percentual de 5% (cinco por cento), a ser aplicado sobre
salarios vigentes de 30 de junho de 2021;

B) A partir de 1° de janeiro de 2022, os salarios dos empregados da categoria
profissional serdo majorados com percentual de 4,22% (quatro virgula vinte e dois
por cento), a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2021.

SALARIO NORMATIVO ADMISSAQO: a partir de 01.07.2021 no importe de: R$
1.502,60 (hum mil, quinhentos e dois reais e sessenta centavos) mensais, ou R$
6,83 (seis reais e oitenta e trés centavos) por hora;

SALARIO NORMATIVO EFETIVACAO: a partir de 01.07.2021 no importe de: R$
1.630,20 (um mil seiscentos e trinta reais e vinte centavos) mensais, ou R$ 7,41
(sete reais e quarenta e um centavos) por hora;




PLR:

CLAUSULA 632. — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS. Serd assegurado a todos os
trabalhadores uma participagdo nos resultados, nos termos do art.72 da Constituicdo Federal, a quantia
de RS 680,44 (seiscentos e oitenta reais e quarenta e quatro centavos), referente ao periodo de 12 de
julho de 2021 a 30 de junho de 2022, subdividida em duas parcelas a saber: a) a primeira parcela, no
valor de RS 449,09 (quatrocentos e quarenta e nove reais e nove centavos) serd paga a todos os
empregados até o dia 10 dia do més de setembro de 2021; b) a segunda parcela, no valor de RS 231,35
(duzentos e trinta e um reais e trinta e cinco centavos), a ser paga até o 52 dia util do més de marco de
2022 serd calculada em func¢do do absenteismo, levando em consideracdo a quantia de RS 231,35
(duzentos e trinta e um reais e trinta e cinco centavos), sendo reduzida em 10% (dez por cento) para
cada falta do trabalhador no periodo de 12 de julho de 2021 até 28 de fevereiro de 2022,
consequentemente até 5 (cinco) faltas injustificadas; c) a presente clausula ndo se aplica as empresas
que ja possuem critérios préprios de participacdo nos lucros ou resultados. d) a aplicagdo da presente
cldusula, durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, devera ser calculada
proporcionalmente para os empregados admitidos, demitidos ou que venham pedir demissao no
decorrer da vigéncia deste instrumento, na propor¢do de 1/12 para cada més em func¢do da quantia de
RS 680,44 (seiscentos e oitenta reais e quarenta e quatro centavos). e) aos empregados demitidos, ou
que venham a pedir demissdo apds o més de margo de 2022, até junho de 2022, ndo deverdo sofrer
qualquer desconto nas parcelas que ja tenham recebido.

RENOVACAO DEMAIS CLAUSULAS PREVISTA EM CCT

Por conta de haverem as partes firmado pacto adequando as Negociagdes Coletivas a
Legislacdo vigente, em especial a Prevaléncia do Negociado sobre o Legislado,
previsto na Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, as demais clausulas previstas em CCT
expirada, com base no PRINCIPIO DA ULTRATIVIDADE permaneceram inalteradas;

OBS: Ainda por conta do principio da Prevaléncia do Negociado sobre o Legislado,
permaneceram também inalteradas as condicoes firmadas entre empresas e sindicatos
através de Acordo Coletivo de Trabalho.

Mais informacodes poderao ser obtidas através de e-mail
faleconosco@sindvestlimeira.org.br ou no Site da Entidade Patronal:
sindiseg@sindiseg.com.br

OBS: Informa ainda a diretoria do “SINDVEST-LIMEIRA” que, face as dificuldades
financeiras decorrentes da reforma trabalhista, restou necessario o encerramento das
atividades com atendimento presenciais na Sub Sede de Rio Claro, ficando certo que
as informacgdes/esclarecimentos poderado realizadas através do fone: (19) 3441.7704,
site:  www.sindvestlimeira.org.br e-mail: faleconosco@sindvestlimeira.org.br e,
especificamente para a Regido de Rio Claro, duvidas poderao ser tiradas através fone
“ZAP” pessoal de nossa diretora Sra. Sonia Maria de Oliveira (19) 9.9743-2978;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO
VESTUARIO DE LIMEIRA E REGIAO.



